PATVIRTINTA

Jonavos ,,Zingsnio“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2026 m. liepos  d.
isakymu Nr. V1-

JONAVOS ,,ZINGSNIO“ PRADINES MOKYKLOS
KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu Konkursy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei 1§ kity valstybés isteigty fondy 1€y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe, kai konkursg laiméj¢ fiziniai asmenys
priimami | pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas jmonése ir jstaigose, saraSe nurodytas pareigybes
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

2. Aprasas reglamentuoja Jonavos ,,Zingsnio* pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) rengiamo
konkurso direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo tvarka.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — Dokumentai), pateikima
ir priémima;

3.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudaryma ir
asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

4. Siame ApraSe vartojama sgvoka ,pretendentas® — asmuo, siekiantis uzimti direktoriaus
pavaduotojo tikiui pareigas.

5. Sprendima skelbti konkursg priima Mokyklos direktorius. Skelbime nurodomas jstaigos
pavadinimas, pareigybés pavadinimas (trumpai aprasomas darbo pobtdis), kuriai skelbiamas konkursas,
biitinas iSsilavinimas, reikalavimai pretendentams, kur ir iki kada priimami praSymai ir privalomi pateikti
dokumentai, telefony numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija. Konkursas skelbiamas Valstybés
tarnybos valdymo informacingje sistemoje (VATIS) http://portalas.vtd.lt/ ir Mokyklos interneto svetaingje
www.zingsniopradine.lt

11 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

6. Direktoriaus pavaduotojo tikiui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj issilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintas issilavinimas arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu;

6.2. turéti bent 1 mety analogiSko darbo ar darbo vieSyjy pirkimy vykdymo srityje patirtj;

6.3. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

6.4. gerai iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti:

6.4.1. gaisring ir civiling sauga, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus. Turéti zinias ir kvalifikacijg pagrindziancius galiojanc¢ius pazyméjimus (neturint, ne véliau
kaip 3 mén. nuo priémimo j darbg dienos, juos jgyti);


http://portalas.vtd.lt/
http://www.zingsniopradine.lt/

6.4.2. turto apskaita, prieziiirg, valdyma, naudojimg ir disponavimg juo reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus;

6.4.3. dokumenty rengima, tvarkymg ir apskaitg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

6.4.4. statiniy techning priezitirg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

6.4.5. energijos ir materialiniy iStekliy efektyvaus naudojimo principus;

6.5. mokéti planuoti, organizuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus, vadovaujantis galiojanciais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Jonavos rajono savivaldybés, Mokyklos vidaus dokumentais ir Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais vieSuosius pirkimus;

6.6. mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu rinkiniu, dokumenty valdymo sistema (toliau —
Deka Office), sgskaity administravimo sistema (toliau - SABIS), viesyjy pirkimy sistema VIPIS (toliau —
VIPIS), centrine vieSyjy pirkimy informacine sistema (toliau - CVP IS), Centrinés perkanciosios
organizacijos (toliau - CPO) informacinés sistemos katalogu ir kitomis informacinémis sistemomis;

6.7. turéti galiojant] asmens sveikatos pazymeéjima, teiséto darbo su vaikais koda (QR kodg), buti
nepriekaistingos reputacijos;

6.8. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, teikti iSvadas bei
pasiiilymus, gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, rengti veiklos
ataskaitas;

6.9. gebéti kurti ir puoseléti emociskai saugia ugdymo(si) aplinkag Mokykloje, reaguoti j smurtg ir
paty¢ias vadovaujantis Mokyklos nustatyta tvarka.

7. Direktoriaus pavaduotojas tkiui savo veikloje privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, ir
kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy
veikla, darbo santykius, asmens duomeny apsauga bei kity, pagal kompetencija vykdomy, funkcijy
vykdyma;

7.2. Mokyklos nuostatais, vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, $iuo pareigybés
aprasymu, Mokyklos reagavimo j smurtg ir paty¢ias tvarka ir kitais Mokyklos vidaus dokumentais.

11 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (Apraso 1 priedas);

8.2. asmens tapatybe ir i§silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

8.3. gyvenimo aprasyma, parengtg Europass CV formatu lietuviy kalba;

8.4. uzpildyta pretendento anketg (Apraso 2 priedas);

8.5. kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams, kopijas;

8.6. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

9. Pretendenty dokumentai teikiami tik per Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valdoma
ir Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkoma
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema (toliau — Valstybés tarnybos valdymo informaciné
sistema).

10. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant konkurso
paskelbimo dieng.

11. Priémusi dokumentus, Mokykla ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké
tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4 — 10
klausimus, Mokykla per 5 darbo dienas nuo pretendenty dokumenty priémimo termino pabaigos per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia praneS§img apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje, kuriame nurodoma atrankos data, vieta ir laikas. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso
skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinané¢iy dokumenty ir (ar) kuris
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4 — 10 klausimy, Mokykla per 5



darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg iSsiun¢iama motyvuotg pranesimg, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui i§siun¢iamas pranesimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje,
ne véliau Kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma konkurso komisija.
Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

14. Komisija sudaroma Mokyklos direktoriaus jsakymu. Skiriamas komisijos pirmininkas ir 2 — 4
nariai, komisijos sekretorius néra komisijos narys. Komisijos narys gali buti pakeistas ir pretendenty
atrankos dieng.

15. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biti asmenys, d¢l kuriy
nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka. Konkurse stebétojy teisémis, pasirase
pasizadéjimg neatskleisti pretendenty asmens duomeny (Apraso 3 priedas), gali dalyvauti 1-2 darbuotojy
atstovai.

16. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki konkurso pasirase pasizadé¢jima neatskleisti pretendenty asmens duomeny (Apraso 3
priedas).

17. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.
Pretendentai gali pateikti kita asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg, nei ta, kurio kopija pateikta
pretendenty dokumentus priiman¢iam asmeniui.

18. Pretendenty atrankos buidas — testas Zodziu (pokalbis).

19. Pokalbio metu vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés savybés, gebé¢jimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, motyvacija eiti siekiamas pareigas, komunikavimo
kompetencija. Jeigu pareigybei uzimti biitini tam tikri jgidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio
norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgiidZiai taip pat vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidziy igijima, Sie jgtidziai gali buti netikrinami.

20. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio metu
kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams gali biiti
uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

21. Pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas
1 kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Mokykloje jstatymy nustatyta
tvarka.

22. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanciy pretendenty
atsakymus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Komisijos nariai
pildo pretendenty vertinimo lentelg.

23. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

24. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skaiciy (bet ne mazesnj kaip 6 balus),
papildomai vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose.
Pokalbis organizuojamas ir vertinamas taip, kaip nurodyta $io apraso 19 ir 21 punktuose.

25. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 4 priedas). Laimegjgs
konkursa pretendentas pasiraso konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas.

26. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis surinko 6 ir
daugiau baly.

27. Pretendentai, nepatenkinti komisijos sprendimu, turi teis¢ apskysti konkurso rezultatus ir komisijos
sprendimg per 3 darbo dienas.

28. Sprendimas priimti j pareigybe konkursa laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j pareigybe
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjus] pretendentg | pareigybe priimantis asmuo,



vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu., gauna kompetentingos valstybés
institucijos informacijg apie pretendentg, siekiantj uzimti pareigybe jstaigoje. Priémimo j pareigybe data
nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendenta | pareigybe priimancio
asmens susitarimu.

29. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba
Mokyklos direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta,
priima sprendimg nepriimti jo ] konkurso biidu laimétg pareigybe, konkurso laimétoju laikomas kitas
atranka per¢jgs ir daugiausia baly surinkes pretendentas. Jeigu ir Sis pretendentas nepasiraSo darbo
sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba priimamas sprendimas nepriimti jo j pareigas, organizuojamas
naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

30.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 8 punkte nurodyty dokumenty
arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsake |
bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4 — 10 klausimus;

30.2. né vienas pretendentas nepra¢jo atrankos;

30.3. Apraso 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty bati laikomas
laiméjusiu konkursg.

31. Konkursui nejvykus, konkursas Apraso nustatyta tvarka skelbiamas i$ naujo.




Konkurso direktoriaus pavaduotojo tkiui
pareigoms uzimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra$o

1 priedas

(vardas, pavardé)

(adresas, telefonas)

Jonavos ,,Zingsnio* pradinés mokyklos
direktorei Jolantai Macaitienei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGOMS UZIMTI

(data)
Jonava

Prasau leisti dalyvauti konkurse Jonavos ,Zingsnio“ pradinés mokyklos direktoriaus
pavaduotojo tikiui pareigoms uzimti.

PRIDEDAMA:

agrwbdE

(parasas) (vardas, pavard¢)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo tkiui
pareigoms uzimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra$o

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas
(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba ijmoneg, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ §iy asmeny ir Jiisy darbas jmong¢je, jstaigoje tapty susijgs su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigtino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite Kito juridinio asmens pavadinima ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios

anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti
atleistas is juy.

Pretendentas

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo tikiui
pareigoms uzimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

3 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas, pavardé)

P asizad u neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas, pavarde)




Konkurso direktoriaus pavaduotojo tkiui
pareigoms uzimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra$o

4 priedas

JONAVOS ,,ZINGSNIO“ PRADINES MOKYKLOS PRETENDENTU ATRAN KOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.

Jonava

Pretendenty eiti Jonavos ,,Zingsnio* pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigas
atrankos komisijos, sudarytos i$

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia

(data) (laikas)
posédzio pabaiga :

(laikas)
Komisijos pirmininkas -
Komisijos sekretorius -
Komisijos nariai:

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas: direktoriaus pavaduotojas tikiui
Pretendentai:

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Komisijos nariai
[72) (%2} (72} (72} -
Pretendentovardas | = , | =, | =, |:=., Bendra Baly Atrankoje
ir pavardé = 22| €2 £ o | bal vidurkis uzimta
ES |E2|Eg |58 | suma vieta
Y4 Y4 Y4 Y4
— N ™ <
Vardas Pavardé
Vardas Pavardé
Vardas Pavardé
Komisijos pirmininkas
(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavardé)




Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)

(Data)



tikiui pareigas individualaus vertinimo lentele.

Konkurso direktoriaus pavaduotojo
tikiui pareigoms uzimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

5 priedas

KOMISIJOS NARIO VERTINIMAS

Pretendenty j Jonavos ,,Zingsnio* pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo

Eil.
Nr.

Pretendento vardas, pavardé

[vertinimas balais

HlwnE

(Vertintojo vardas, pavardé, parasas)

Komisijos pirmininkas

(Vardas, pavardeé)



