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DĖL KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA UŽ 2023 METUS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Tikslas Įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 

Įgyvendinimas Vykdytojas 

1. Mokyklos 

bendruomenės 

supažindinimas 

su vykdoma 

korupcijos 

prevencijos 

programa, 

ataskaitomis. 

Užtikrinti 

viešumą. 

Viešai skelbiama 

korupcijos 

prevencijos 

programa. 

Korupcijos prevencijos programa ir ataskaitos skelbiamos mokyklos 

internetinėje svetainėje https://www.jonavospradine.lt/korupcijos-

prevencija/ 

 

Korupcijos 

prevencijos 

grupė 

2. Mokyklos 

tvarkų 

atnaujinimas ar 

naujų 

parengimas. 

 

 

Užtikrinti veiklos 

teisėtumą. 

Pakeistų teisės aktų 

skaičius 

Patvirtinti teisės aktai: 

Jonavos pradinės mokyklos vadovėlių ir mokymo priemonių 

įsigijimo, priėmimo, apskaitos, saugojimo ir išdavimo  tvarkos 

aprašas, įsakymas 2023-09-26, Nr. V1-142; 

Jonavos pradinės mokyklos mokinių mokyklos lankomumo 

užtikrinimo tvarkos aprašas, 2023-09-29, įsakymas Nr. V1-144; 

Jonavos pradinės mokyklos tarnybinių komandiruočių išlaidų 

apmokėjimo jonavos pradinėje mokykloje taisyklės, 2023-10-20, 

įsakymas  Nr.V1-162;  

Jonavos pradinės mokyklos komandiruoto darbuotojo nuosavo 

automobilio naudojimo komandiruotės tikslams tvarkos aprašas, 

2023-10-20, įsakymas Nr. V1-163; 

Direktorius 

https://www.jonavospradine.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.jonavospradine.lt/korupcijos-prevencija/


Jonavos pradinės mokyklos poveikio priemonių taikymo netinkamai 

besielgiantiems mokiniams tvarkos aprašas, 2023-11-24, įsakymas 

Nr. V1-181; 

Jonavos pradinės mokyklos mokinių elgesio taisyklės, 2023-12-11, 

įsakymas Nr. V1-192; 

Jonavos pradinės mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprašas, 

įsakymas Nr. 2023-12-20, įsakymas Nr. V1-198. 

3. Pareiginių 

aprašų 

atnaujinimas. 

Nustatyti 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybę vykdant 

pareiginiuose 

aprašuose 

numatytas 

funkcijas. 

Pareiginiuose 

aprašuose 

nenumatyta 

pasireikšti 

korupcijos 

apraiškoms. 

Parengti 6 nauji pareigybių aprašai: mokytojo dalykininko, pradinio 

ugdymo mokytojo, mokytojo padėjėjo, priešmokyklinio ugdymo 

mokytojo, pailgintos grupės auklėtojo, raštvedžio, ūkvedžio, 

patvirtinti mokyklos direktoriaus įsakymais. 

Pareiginiuose aprašuose nenumatyta pasireikšti korupcijos 

apraiškoms. 

Direktorius 

4. Pedagogimių 

darbuotojų 

darbo krūvio 

paskirstymas 

Skaidriai 

paskirstyti 

pedagogimių 

darbuotojų darbo 

krūvį. 

Nusiskundimų dėl 

neskaidraus darbo 

krūvio paskirstymo 

negauta. 

Mokytojų darbo krūvis aptariamas individualiai. Nusiskundimų 

negauta. 

Atnaujintas darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, 

suderintas su Darbo taryba (2024 m. sausio 1d. posėdžio  protokolas 

Nr. 15), patvirtintas mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 4 d. 

įsakymu Nr. V1-2. 

Direktorius 

5.  Teisingos ir 

skaidrios 

viešųjų 

pirkimų 

procedūros. 

Užtikrinti 

teisingas ir 

skaidrias viešųjų 

pirkimų 

procedūras 

Negauta skundų dėl 

viešųjų pirkimų 

procedūrų netinkamo 

vykdymo. 

Skundų dėl viešųjų pirkimų procedūrų netinkamo vykdymo negauta.  Korupcijos 

prevencijos 

grupė, 

ūkvedys 

6. Viešųjų 

pirkimų 

skelbimas. 

Užtikrinti 

viešumą 

Viešai skelbiami 

pirkimai, teisės aktų 

numatyta tvarka. 

2023 m. įvykdyti pirkimai:  

prekės – 1 vnt.; 

paslaugos – 8 vnt. 

Sudarytos žodinės sutartys – 125 vnt. 

 

Direktorius, 

ūkvedys 



7. Privačių 

intteresų 

deklaracijų 

pateikimas. 

Pateikti privačių 

interesų 

deklaracijas. 

Laiku pateiktos 

privačių interesų 

deklaracijos. 

Vadovaujantis privačių interesų deklaracijų pildymo ir pateikimo 

taisyklėmis, asmenys, privalantys pateikti privačių interesų 

deklaracijas, pateikė jas laiku. 

Asmenys, 

privalantys 

pateikti 

privačių 

interesų 

deklaracijas 

8. Korupcijos 

tikimybės 

nustatymas 

pagal 

mokyklos 

veiklos sritis 

Nustatyti 

korupcijos 

tikimybę 

Argumentuotų 

išvadų pateikimas 

nustačius korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybę 

Veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo 

tikimybė, nenustatytos. Per ataskaitinį laikotarpį nebuvo nė vieno 

pranešimo apie korupcijos pobūdžio teisės pažeidimus. 

Direktorius, 

korupcijos 

prevencijos 

grupė 

 

9. Viešai 

paskelbtos 

laisvos darbo 

vietos 

Užtikrinti 

informacijos 

viešumą 

Skelbimai apie 

laisvas darbo vietas 

Laisvos darbo vietos skelbiamos mokyklos interneto svetainėje  

https://www.jonavospradine.lt/administracine-informacija/laisvos-

darbo-vietos/ 

Korupcijos 

prevencijos 

grupė 

10. NMPP 

organizavimas 

Užtikrinti skaidrų 

NMPP 

organizavimą 

Negauta atsiliepimų 

dėl neskaidraus 

NMPP 

organizavimo. 

Skundų dėl netinkamo, neskaidraus NMPP organizavimo negauta. Administracija 

11. Mokinių 

priėmimo į 

mokyklą 

tvarkos 

skelbimas. 

Užtikrinti 

viešumą 

Mokinių priėmimo į 

mokyklą tvarkos 

skelbimas mokyklos 

internetinėje 

svetainėje. 

Mokiniai į mokyklą priimami vadovaujantis „Mokinių priėmimo į 

Jonavos pradinę mokyklą tvarkos aprašu”, patvirtintu mokyklos 

direktoriaus 2022 m. sausio 4 d.įsakymu Nr. V-3. 

https://www.jonavospradine.lt/tevams/priemimas-i-mokykla/ 

 

Korupcijos 

prevencijos 

grupė 

12. Mokinių 

priėmimo į 

mokyklą 

nuostatų 

laikymasis. 

Užtikrinti skaidrų 

mokinių 

priėmimo į 

mokyklą 

komisijos darbą 

Negauta atsiliepimų 

dėl neskaidraus 

mokinių priėmimo į 

mokyklą. 

Mokinių priėmimo į mokyklą komisija vadovaujasi „Mokinių 

priėmimo į Jonavos pradinę mokyklą tvarkos aprašu“. Patenkinti visi 

gauti prašymai. Nusiskundimų dėl priėmimo į mokyklą negauta. 

Mokinių 

priėmimo į 

mokyklą 

komisija. 

https://www.jonavospradine.lt/administracine-informacija/laisvos-darbo-vietos/
https://www.jonavospradine.lt/administracine-informacija/laisvos-darbo-vietos/
https://www.jonavospradine.lt/tevams/priemimas-i-mokykla/


13. Nemokamo 

maitinimo 

organizavimas 

Laikytis 

rekomendacijų 

dėl socialinės 

pagalbos teikimo 

Visiems mokyklos 

socialiai remiamiems 

vaikams teikiamas 

nemokamas 

maitinimas  

Nemokamą mokinių maitinimą organizuoja socialinis pedagogas, 

kuris vadovaujasi Jonavos rajono savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2023 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. 13B-1295 „Dėl 

mokinių nemokamam maitinimui savivaldybės ugdymo įstaigose 

skirtiems maisto produktams įsigyti skiriamų lėšų dydžio 

nustatymo“ ir „Jonavos pradinės mokyklos nemokamo mokinių 

maitinimo organizavimo tvarka“, patvirtinta mokyklos direktoriaus  

2024 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V1-17  

Socialinis 

pedagogas 

14. Direktoriaus 

metinės 

veiklos 

ataskaitos 

pateikimas  

Užtikrinti 

viešumą 

Direktoriaus metinės 

veiklos ataskaitai 

pritarta mokyklos 

taryboje ir įvertinta 

Jonavos rajono 

savivaldybės mero. 

Direktoriaus metinės veiklos ataskaitai pritarta mokyklos tarybos 

2024 m. sausio 30  d. posėdyje, protokolo Nr. S1-1. 

2024 m. kovo 4 d. Jonavos rajono savivaldybės mero potvarkis Nr. 

2B-65 „Dėl pareiginės algos kintamosios dalies nustatymo Jolantai 

Macaitienei“. 

 

Direktorius 

15. Antikorupcinio 

švietimo temų 

integravimas į 

ugdymo turinį. 

Organizuoti 

antikorupcinį 

švietimą 

Antikorupcinės 

tematikos renginių 

įgyvendinimas. 

Antikorupcinio ugdymo temos integruotos į formaliojo ir 

neformaliojo ugdymo turinį.  

Korupcijos 

prevencijos 

grupė 

 

 

 

 

    


